
 

 

 

 

 

 
 
 
 

* 1. โปรดยนืยันรายการดา้งลา่ง: 
 

ชือ่บรษัิท J&J: 

ชือ่ผูส้นับสนุนธรุกจิ: 

ชือ่ผูต้ดิตอ่: 
โทรศพัท:์ 

ทีอ่ยู:่ 
 

ตอ่ไปนีเ้ป็นหมวดหมูบ่รกิารทีบ่รษัิทของคณุจะใหแ้ก่ J&J: 

ตวักลางดา้นโลจสิตกิส:์ 
ตวักลางดา้นการขาย: 

ตวักลางดา้นการประมลู: 

ผูว้ ิง่เตน้: 
บรกิารตัวกลางดา้นอืน่ ๆ: 
 

ดา้นลา่งนีเ้ป็นรูปแบบคา่ตอบแทนส าหรับบรกิารทีบ่รษัิทของคณุจะจัดหาใหแ้ก ่J&J: 
 

* 2. มขีอ้มูลใดขา้งตน้ใน 1.0 ทีต่อ้งไดรั้บการปรับปรุงขอ้มลูหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

* 3. ประเทศของคณุทีแ่สดงรายการดา้นลา่งตอ้งไดรั้บการปรับปรุงขอ้มูลหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่

ใช ่
 

* 4. บรษัิทของคณุมเีว็บไซตห์รอืไม่ 

ไมใ่ช ่ 
ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่4.1 ถา้ไม่ใช ่โปรดไปขอ้ที ่5  
  

4.1. โปรดป้อนทีอ่ยูเ่ว็บไซต:์  
 

* 5. จ านวนพนักงานทัง้หมด  
1 ถงึ 5  

6 ถงึ 25   

มากกวา่ 25  
 

* 6. ระยะเวลาทีอ่ยูใ่นธรุกจิ 

นอ้ยกวา่ 6 เดอืน  

6 เดอืนถงึ 2 ปี  
2 ปีถงึ 5 ปี  

มากกวา่ 5 ปี  
 
 

* ฟิลดท์ีต่อ้งกรอก 

บทน ำ ค ำศพัท ์ แบบส ำรวจ จ ำเป็นตอ้ง อำ่น กำรรบัรอง 



 

 

 
 
 

* 7. ระยะเวลาทีใ่หบ้รกิารแกบ่รษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั 

นอ้ยกวา่ 6 เดอืน  
6 เดอืนถงึ 2 ปี  

2 ปีถงึ 5 ปี  
มากกวา่ 5 ปี  

ไมเ่กีย่วขอ้ง: TPI ใหมข่อง J&J  
 

*หมายเหต:ุ หากบรษัิทยังไมเ่คยใหบ้รกิารแกบ่รษัิท J&J โปรดเลอืก "ไมเ่กีย่วขอ้ง: TPI ใหมข่อง 

J&J" 
 

* 8. รูปแบบการท าธรุกจิของบรษัิทของคณุคอือะไร 

ผูม้กีรรมสทิธิ/์เจา้ของคนเดยีว 

หา้งหุน้สว่น 

องคก์รหรอืบรษัิททีม่เีอกชนเป็นเจา้ของ 

องคก์รหรอืบรษัิทมหาชน 

อืน่ๆ: (โปรดอธบิาย)  
 

* 9. คนทีท่ราบวา่เป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐเป็นเจา้ของบรษัิทหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

* 10. บรษัิทของคณุมหีน่วยงานของรัฐควบคมุหรอืเป็นเจา้ของทัง้หมดหรอืบางสว่นหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่ 
ใช ่
 

* 11. มอีงคก์รอืน่เป็นเจา้ของบรษัิทของคณุหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่11.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่12 
 

11.1. โปรดใสช่ือ่หน่วยงานทางกฎหมายของบรษัิทแม่: 
* ชือ่  

* ทีอ่ยู่ 

* เมอืง 
* รัฐ/จังหวดั  

* รหัสไปรษณีย ์

* ประเทศ 
 

* 11.2. บรษัิทแมข่องคณุเป็นบรษัิทมหาชนทีม่กีารซือ้ขายหลกัทรัพยใ์นสหรัฐอเมรกิาหรอืไม ่

ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

* 12. บรษัิทของคณุมบีรษัิทในเครอื สาขา และ/หรอืองคก์รอืน่ทีบ่รษัิทของคณุมสีทิธใินการเป็นเจา้ของ

เพือ่ควบคมุกจิการ 

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่12.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่13 
 

 



 

 

 
 

 
12.1. โปรดแสดงรายชือ่นติบิคุคล ทีอ่ยู่ และประเภทของความสมัพันธส์ าหรับบรษัิทในเครอื สาขา

แตล่ะแหง่ และ/หรอืองคก์รอืน่ทีค่ณุมสีทิธใินการควบคมุกจิการ 
 
 

* ชือ่ 

* ทีอ่ยู่ 

* เมอืง 
* รัฐ/จังหวดั  

* รหัสไปรษณีย ์

* ประเทศ 

* ความสมัพันธ ์
 

* 13. โปรดแสดงรายชือ่บคุลากรหลัก เจา้ของ และหรอืผูถ้อืหุน้หลกั/พันธมติร และคณะกรรมการบรษัิท ใน
บรษัิทของคณุ  

* ชือ่ 

* นามสกลุ 

* บทบาท 

* ต าแหน่ง 
 

*หมายเหต:ุ บคุลากรหลักเป็นบคุลากรทีว่า่จา้งโดยหรอือยูใ่นสงักัดของ TPI ซึง่ท างานทีก่ าหนด

หรอืชกัจงูหรอืท าการตดัสนิใจทีส่ าคญัในเรือ่งความสมัพันธข์อง TPI กับบรษัิท J&J งานหรอืการ
ตดัสนิใจดงักลา่วอาจรวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีง: 

• ขอบเขตของบรกิาร 

• การท าแบบส ารวจการตรวจสอบสถานะ 
• การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัประสทิธภิาพของบรกิาร 

• การบรหิารและควบคมุดแูลบรกิาร รวมทัง้การตัดสนิใจของพนักงาน 
• การจัดเตรยีมทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

* 14. มบีคุลากรหลักในบรษัิทของคณุเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่14.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่15 
 

14.1. โปรดแสดงรายชือ่ทางกฎหมายของบคุลากรคนส าคัญทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

* ชือ่ 

* นามสกลุ 

* ต าแหน่งเจา้หนา้ทีข่องรัฐ  
 

* 15. ขอ้มลูธนาคาร: โปรดแสดงรายชือ่และทีอ่ยูข่องธนาคารทีด่แูลรักษาบญัชหีลกัทางธุรกจิของบรษัิท
ของคณุ 

* ชือ่ธนาคาร 

* ทีอ่ยู:่ 
* เมอืง 

* รัฐ/จังหวดั/เขต: 
* รหัสไปรษณีย ์

* โปรดเลอืกประเทศทีธ่นาคารตัง้อยู่ 
 

* 16. ขนาดของธรุกจิ: โปรดเลอืกตวัเลอืกทีใ่กลเ้คยีงทีส่ดุกับรายไดป้ระจ าปีทัง้หมดโดยประมาณของ

บรษัิทของคณุในปีงบประมาณลา่สดุ 

1 ถงึ 10 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ  



 

 

 
 

 
1 ถงึ 10 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ  

มากกวา่ 10 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ   
 

* 17. ธรุกจิกับบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั: โปรดเลอืกตวัเลอืกทีใ่กลเ้คยีงทีส่ดุกบัเปอรเ์ซ็นตข์อง

รายไดป้ระจ าปีทัง้หมดโดยประมาณของบรษัิทของคณุทีเ่กดิจากบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนัใน

ปีงบประมาณลา่สดุ 
 

นอ้ยกวา่ 1%  

1% ถงึ 25%  
25% ถงึ 50%  

มากกวา่ 50%  
ไมเ่กีย่วขอ้ง: TPI ใหมข่อง J&J  
 

*หมายเหต:ุ หากบรษัิทยังไมเ่คยใหบ้รกิารแกบ่รษัิท J&J ในปีงบประมาณลา่สดุ โปรดเลอืก "ไม่
เกีย่วขอ้ง: TPI ใหมข่อง J&J" 
 

* 18. บรษัิทของคณุมใีบรับรองหรอืหมายเลขการอนุญาต/การจดทะเบยีนทางการคา้หรอืไม่ 
ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย)  

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่18.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่19 
 

18.1. โปรดเลอืกประเภทการจดทะเบยีนของบรษัิทของคณุ: 
ส าเนาอเิล็กทรอนกิส ์ 

ส าเนาเอกสาร 
 

* 19. แสดงรายชือ่ประเทศทัง้หมดทีบ่รษัิทของคณุด าเนนิธรุกจิ: 
 

* 20. ระบปุระเทศทีบ่รษัิทของคณุจะท างานใหก้บับรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนัเป็นพเิศษ: 
 

* 21. ใหร้ายละเอยีดเกีย่วกับประสบการณ์และคณุสมบตัขิองบรษัิทของคณุในสาขาการบรกิารทีก่ าหนด 
 

* 22. บรษัิทของคณุมเีอกสารสนับสนุนเพือ่ยนืยันประสบการณ์และคณุสมบตัขิองบรษัิทหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

* 23. บรษัิทของคณุจะรอ้งขอใหม้กีารช าระเงนิส าหรับ บรกิารของบรษัิททีท่ าใหก้ับอกีฝ่ายหนึง่หรอืไม่ 

ไมใ่ช ่ 
ใช ่

 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่23.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่24 
  

 23.1. โปรดแสดงค าอธบิายเกีย่วกบัการช าระเงนิใหก้บัอกีฝ่ายหนึง่ 

      
* 24. J&J ตอ้งการใหด้ าเนนิการช าระเงนิเฉพาะในประเทศทีค่ณุกอ่ตัง้บรษัิทหรอืด าเนนิงานใหก้บับรษัิท 
J&J บรษัิทของคณุจะรอ้งขอคา่ผันแปรจากขอ้ก าหนดนีห้รอืไม่ บรษัิทของคณุจะรอ้งขอคา่ผันแปรจาก

ขอ้ก าหนดนีห้รอืไม่ 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่24.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่25 



 

 

  

 

 

24.1. โปรดแสดงค าอธบิายเกีย่วกับการช าระเงนิภายนอกประเทศทีบ่รษัิทตัง้อยูห่รอืประเทศที่
ก าลงัท างานใหก้ับบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั  

 

* 25. คณุเห็นดว้ยหรอืไมว่า่คณุไมส่ามารถและจะไมรั่บช าระเป็นเงนิสดหรอืของก านัลส าหรับกจิกรรม/
บรกิารทีจ่ัดหาใหใ้นนามของบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั 

 
 
 

ไมใ่ช ่ 
ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่26 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่25.1 
 

25.1. โปรดแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบัค ารอ้งขอรับช าระเป็นเงนิสดหรอืของก านัล 
 

* 26. คณุเห็นดว้ยหรอืไม่วา่คณุไมส่ามารถรอ้งขอหรอืรับช าระเงนิ หรอืคา่ตอบแทนรูปแบบอืน่ๆ ทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งกับการบรกิารทีจ่ัดหา 

ไมใ่ช ่ 
ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่27 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่26.1 
 

26.1. โปรดอธบิายค ารอ้งขอรับช าระเงนิทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับการบรกิารทีจั่ดหา 
 

* 27. บรษัิทของคณุมรีะเบยีบปฏบิตั/ิหลักจรรยาบรรณทีเ่ป็นลายลักษณ์อกัษรหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย)  

ใช ่
 

* 28. บรษัิทของคณุมแีผนงานควบคมุการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมอยา่งเป็นทางการหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่ 
ใช ่

 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่28.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่29 
 

28.1. บรษัิทของคณุมเีจา้หนา้ทีค่วบคมุกฎระเบยีบหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่28.2 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่29 
 

28.2. โปรดใสช่ือ่ของเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษัิท 

* ชือ่ 
* ชือ่กลาง 

* นามสกลุ 
* จ านวนปีทีป่ฏบิตัหินา้ที ่

 

* 29. บรษัิทของคณุมหีน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืระบบการควบคมุภายในหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

* 30. บรษัิทของคณุมนีโยบายตอ่ตา้นการทจุรติของพนักงานหรอืไม่ 



 

 

 
 

 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่30.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่31 
 

30.1. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติของบรษัิทของคณุไดร้ะบถุงึการตอ่ตา้นการใหเ้งนิใตโ้ตะ๊ การตดิ
สนิบน การทจุรติแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ผูจ้ัดหา ผูจ้ัดจ าหน่าย หรอืผูรั้บเหมาหรอืไม่ 
 
 

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

* 31. บรษัิทของคณุยอมรับทีจ่ะปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติขอบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั
ตอ่ไปนี้ส าหรับความสมัพันธก์ับ บรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนัตามล าดับ: 
 

• ขอ้ก าหนดในการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ 
 

ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย) 

ใช ่
 

• สทิธขิองบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั ในการยตุคิวามสมัพันธ์็กบัผูท้ีฝ่่าฝืนกฎหมายตอ่ตา้นการ
ทจุรติ 
 

ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย)  
ใช ่
 

• สทิธขิองบรษัิท จอหน์สนัแอนดจ์อหน์สนัในการตรวจสอบหนังสอืส าคญัและบนัทกึขอ้มูลที่

เกีย่วขอ้งกับบรกิารทีจ่ัดเตรยีมใหแ้กบ่รษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั 
 

ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย)  

ใช ่
  

• หนา้ทีส่ าหรับบคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมายใหรั้บการฝึกอบรมเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติจาก บรษัิท 
จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั และเพือ่ฝึกอบรมใหพ้นักงานของบรษัิททีจ่ัดหาบรกิารภายใต ้

ความสมัพันธน์ี้ 
 

ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย)  

ใช ่
 

• ขอ้ก าหนดในการใหก้ารรับรองตามระยะเวลาพรอ้มดว้ยการเคารพหลกัเกณฑเ์หลา่นี้ 
  

ไมใ่ช ่(โปรดอธบิาย)  

ใช ่
 

* 32. การตดิตอ่หรอืธรุกรรมทางธรุกจิของคณุในนามของ J&J ไดแ้ก:่ 

A. ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการดแูลสขุภาพ (HCPs) ทีอ่ยูน่อกสหรัฐฯ (OUS) ทีท่ างานใน
โรงพยาบาลของรัฐ  

B. เจา้หนา้ทีข่องรัฐ (GOs) กระทรวง และ/หรอื หน่วยงาน ทีอ่ยู่นอกสหรัฐฯ (OUS) 
C. ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการดแูลสขุภาพ (HCPs) ทีอ่ยูน่อกสหรัฐฯ (OUS) ทีท่ างานใหก้ับเอกชน

โดยไมม่สีายสมัพันธก์บัภาครัฐ  
 



 

 

 
 

 
 

หากค าตอบคอื A หรอื B โปรดไปขอ้ที ่32.1 หากค าตอบคอื C โปรดไปขอ้ที ่33 
 

32.1 มกีารอา้งถงึเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีม่อี านาจในการตดัสนิใจหรอืโนม้นา้วการตดัสนิใจหรอืให ้

ค าแนะน าเกีย่วกับ (เลอืกทกุขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง): 
 

การก าหนดราคาผลติภัณฑข์อง J&J 

สถานะต ารับยาของผลติภัณฑ ์J&J 
การชดใชค้า่เสยีหายของผลติภัณฑ ์J&J 

การสัง่ซือ้ผลติภัณฑข์องบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนัใหแ้กบ่รษัิท สถาบนั องคก์ร 
ฯลฯ  

การอนุมัตกิารจดทะเบยีน ใบอนุญาต หรอืการอนุญาตอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบัผลติภัณฑข์องบรษัิท 

จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั  
การลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัผลประโยชนข์องธรุกจิ 

J&J 
ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้  

 

* 33. บรษัิทของคณุจะจา่ยเงนิใหแ้ก ่GO หรอื HCP หรอืในนามของบรษัิท J&J (เชน่ ส าหรับบรกิารทีไ่ดรั้บ
การชว่ยเหลอื ส าหรับการเบกิคา่เดนิทาง ฯลฯ) โดยเป็นสว่นหนึง่ของบรษัิทตามสญัญาทีก่ าหนดไวห้รอื

คาดการณ์ไวอ้ยา่งสมเหตสุมผล แกบ่รษัิท J&J (หากไม่ทราบ เลอืก “ไม่”) 
ไมใ่ช ่(ไม่ทราบ) 

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่33.1 ถา้ไมใ่ชห่รอืไมท่ราบ โปรดไปขอ้ที ่34 
 

33.1. โปรดใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการช าระเงนิใหแ้ก ่GOs หรอื HCPs ในนามของหรอื
เพือ่ผลประโยชน์ของบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั 

 

* 34. มบีคุลากรหลักซึง่ปัจจุบันด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งใด ๆ ดงัตอ่ไปนีห้รอืไม ่(เลอืกทกุขอ้ที่
เกีย่วขอ้ง) 

เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้หรอืเลอืกตัง้ เจา้พนักงาน ตวัแทน หรอืผูแ้ทนของหน่ายงานภาครัฐ 

หรอืสถาบนั หรอืบรษัิททีรั่ฐควบคมุ หรอืเป็นเจา้ของ  
เจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง 

ผูส้มัครรับเลอืกตัง้ส าหรับพรรคการเมอืง 
เจา้หนา้ที ่ตวัแทน หรอืพนักงานขององคก์รระหวา่งประเทศของรัฐหรอืทีร่ะดมทนุจากรัฐ (เชน่ UN, 

IMF, WHO ฯลฯ) 

ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้  
 

หากเลอืกขอ้ใดๆ ไมใ่ช ่“ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้” โปรดไปขอ้ที ่35, หากตอบ “ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้” โปรด

ไปขอ้ที ่36 
 

*หมายเหต:ุ บคุลากรหลักรวมถงึบคุคลในองคก์รของคณุทีจ่ะตรวจสอบบรกิารของคณุส าหรับ J&J 
 

* 35. บคุลากรหลักสามารถตัดสนิใจหรอืมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจหรอืใหค้ าแนะน าหรอืไม ่(เลอืกทกุขอ้ที่

เกีย่วขอ้ง) 

การก าหนดราคาผลติภัณฑข์อง J&J 
สถานะต ารับยาของผลติภัณฑ ์J&J 

การชดใชค้า่เสยีหายของผลติภัณฑ ์J&J 
การซือ้ผลติภัณฑ ์J&J ส าหรับบรษัิท สถาบนั องคก์ร ฯลฯ  

การอนุมัตกิารลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ เกีย่วกบัผลติภัณฑข์อง J&J 
การลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัผลประโยชนข์องธรุกจิ J&J 



 

 

 
 

 
ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้  

 

35.1. โปรดแสดงชือ่และต าแหน่งงานส าหรับบคุคลส าคัญแตล่ะคนทีก่ าลงัด ารงต าแหน่ง (หรอืเคย
ด ารงต าแหน่ง) ในหน่วยงานของรัฐ 

* ชือ่ 

* นามสกลุ 
* ต าแหน่งงาน 

 

* 36. สมาชกิในครอบครัวของบคุลากรหลักทีปั่จจบุนัด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งใดดงัตอ่ไปนี้
หรอืไม ่(เลอืกทกุขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง) 

เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้หรอืเลอืกตัง้ เจา้พนักงาน ตวัแทน หรอืผูแ้ทนของหน่ายงานภาครัฐ 
หรอืสถาบนั หรอืบรษัิททีรั่ฐควบคมุ หรอืเป็นเจา้ของ  

เจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง 
ผูส้มัครรับเลอืกตัง้ส าหรับพรรคการเมอืง 

เจา้หนา้ที ่ตวัแทน หรอืพนักงานขององคก์รระหวา่งประเทศของรัฐหรอืทีร่ะดมทนุจากรัฐ (เชน่ UN, 

IMF, WHO ฯลฯ) 
ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้  

 

หากเลอืกขอ้ใดๆ ไมใ่ช ่“ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้” โปรดไปขอ้ที ่37, หากตอบ “ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้” โปรด
ไปขอ้ที ่38.  
 

* 37. สมาชกิในครอบครัวของบคุลากรหลักสามารถตดัสนิใจหรอืมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจหรอืใหค้ าแนะน า
เกีย่วกบัเรือ่งดงัตอ่ไปนีห้รอืไม่ (เลอืกทกุขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง) 

การก าหนดราคาผลติภัณฑข์อง J&J 
สถานะต ารับยาของผลติภัณฑ ์J&J 

การชดใชค้า่เสยีหายของผลติภัณฑ ์J&J 

การซือ้ผลติภัณฑ ์J&J ส าหรับบรษัิท สถาบนั องคก์ร ฯลฯ  
การอนุมัตกิารลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ เกีย่วกบัผลติภัณฑข์อง J&J 

การลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัผลประโยชนข์องธรุกจิ J&J 
ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้  

 

37.1. โปรดแสดงชือ่ ต าแหน่งงาน และค าอธบิายความสมัพันธส์ าหรับสมาชกิในครอบครัวของ
บคุคลส าคญัแตล่ะคน  

* ชือ่ 
* นามสกลุ 

* ต าแหน่งงาน 

* ค าอธบิายความสมัพันธแ์ละหน่ายงานภาครัฐ  
 

* 38. หน่วยงานรัฐและ/หรอืเจา้หนา้ทีรั่ฐเคยขอใหค้ณุหรอืบรษัิทของคณุจา่ยเงนิทีไ่มเ่ป็นไปตามสญัญา

และ/หรอืจัดหาของมคีา่เกีย่วกับความสมัพันธข์อง J&J หรอืไม ่(หากไมม่หีรอืเป็น TPI ใหม่ของ J&J เลอืก 
“No (ไมเ่คย)”) 

ไมเ่กีย่วขอ้ง: TPI ใหมข่อง J&J 
ใช ่
 

ใชห่รอืไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่39; TPI ใหมข่อง J&J โปรดไปขอ้ที ่41 
 

*หมายเหต:ุ เมือ่พจิารณาค าตอบ โปรดไม่ตอ้งค านงึถงึการช าระเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกับภาษี ต าแหน่ง

และคา่ธรรมเนยีมทีก่ าหนด 
 

* 39. หน่วยงานของรัฐและ/หรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ขอใหค้ณุหรอืบรษัิทของคณุท างานร่วมกับผูจ้ัดหาที่

ก าหนดซึง่เกีย่วขอ้งกบัสญัญาของบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนัหรอืไม่ 



 

 

 
 

 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

หาก 38 และ/หรอื 39 = ใช ่โปรดไปขอ้ที ่40; หาก 38 และ 39 = ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่41 
 

* 40. เจา้หนา้ทีรั่ฐทีอ่า้งถงึในค าตอบของคณุมอี านาจในการตดัสนิใจหรอืมอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจหรอืให ้
ค าแนะน าหรอืไมเ่กีย่วกับ (เลอืกทกุขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง): 

การก าหนดราคาผลติภัณฑข์อง J&J 

สถานะต ารับยาของผลติภัณฑ ์J&J 
การชดใชค้า่เสยีหายของผลติภัณฑ ์J&J 

การซือ้ผลติภัณฑ ์J&J ส าหรับบรษัิท สถาบนั องคก์ร ฯลฯ  
การอนุมัตกิารลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ เกีย่วกบัผลติภัณฑข์อง J&J 

การลงทะเบยีน การอนุญาต หรอืการมอบอ านาจอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัผลประโยชนข์องธรุกจิ J&J 
ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้  

 

หากเลอืกขอ้ใดๆ ไมใ่ช ่“ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้” โปรดไปขอ้ที ่40.1  
 

หากตอบ “ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้” โปรดไปขอ้ที ่41 
 

40.1. โปรดใสช่ือ่และต าแหน่งงานของเจา้หนา้ทีรั่ฐแตล่ะรายทีม่อี านาจในการตัดสนิใจหรอืมี
อทิธพิลตอ่การตดัสนิใจหรอืใหค้ าแนะน า 

* ชือ่ 
* นามสกลุ 

* ต าแหน่งงาน 
 

* 41. คณุคาดหวงัวา่จะใชค้นกลางทีเ่ป็นรายย่อยใหท้ างานทีก่ าหนดในนามของบรษัิท จอหน์สนั แอนด ์

จอนหส์นัหรอืไม ่

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่41.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่42 
 

41.1. บรกิารประเภทใดทีต่ัวกลางเฉพาะดา้นจะจัดหาให ้
 

ตวักลำงดำ้นกำรขำย (Sales Intermediaries, SIs): 

SI: ชว่ยเหลอืในธรุกจิการขายส าหรับการขายผลติภัณฑแ์ละบรกิารของบรษัิท J&J  

SI: มสีทิธิใ์นสนิคา้คงคลงั  

SI: ตวักลางดา้นการขายและ J&J เป็นเจา้ของสนิคา้คงคลงัร่วมกนั  
SI: ดแูลการออกใบแจง้หนี้ส าหรับลกูคา้  

SI: ดแูลการจัดเก็บคลงัสนิคา้  
SI: ดแูลการจัดสง่  

SI: ดแูลการเรยีกเก็บหนี ้ 

SI: จัดการความสมัพันธก์ับลกูคา้  
SI: จัดการกจิกรรมการตลาดและการขายโดยม ีJ&J ใหก้ารสนับสนุนทางการตลาด  

SI: จัดการกจิกรรมการตลาดและการขายโดยไมม่ ีJ&J ใหก้ารสนับสนุนทางการตลาด  
SI: ตวักลางดา้นการขายและ J&J ท ากจิกรรมการขายและความสมัพันธข์องลกูคา้ร่วมกนั โดยม ี

J&J ใหก้ารสนับสนุนทางการตลาด  
SI: ตวักลางดา้นการขาย: กจิกรรมหรอืบรกิารอืน่ๆ: (โปรดอธบิาย)  
 

ตวักลำงดำ้นโลจสิตกิส ์(Logistics Intermediaries, LIs): 
LI: รับผดิชอบการจัดเก็บคลงัสนิคา้  



 

 

 
 

 
LI: รับผดิชอบการจัดสง่  

LI: รับผดิชอบการเรยีกเก็บหนี้  

LI: กระท าการในนามของ J&J ในการจัดการน าเขา้และสง่ออกสนิคา้ภายในสายการขายผา่นกรม
ศลุกากรและหน่วยงานรัฐอืน่ๆ (ตวัแทนด าเนนิการพธิกีารศลุกากร)  

LI: กระท าการในนามของ J&J ในการจัดเตรยีมการขนสง่สนิคา้ในสายการขาย (ตัวแทนของผูส้ง่
สนิคา้ – ทางบก ทะเล หรอือากาศ)  

LI: ตดิตอ่โดยตรงกับ HCP/GO เพือ่จัดเตรยีมการขนสง่และ/หรอืเก็บเงนิจากสถานทีท่ างานของ
ลกูคา้ (เชน่ โรงพยาบาล)  

LI: ตวักลางดา้นโลจสิตกิส:์ กจิกรรมหรอืบรกิารอืน่ๆ: (โปรดอธบิาย)  
 

ตวักลำงดำ้นกำรประมูล (Tender Intermediaries, TIs): 

TI: ตดิตอ่เกีย่วกบักระบวนการจัดซือ้ของรัฐ (การประมลู) ในนามของ J&J  

TI: ตัวกลางดา้นการประมลู: กจิกรรมหรอืบรกิารอืน่ๆ: (โปรดอธบิาย)  
 

ผูว้ ิง่เตน้: 

ผูว้ ิง่เตน้: ตดิตอ่กบั GO ในนามของ J&J ในเรือ่งเกีย่วกบัการท างานหรอืแผนงานของรัฐทีอ่าจสง่ผล
ตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท  

ผูว้ ิง่เตน้: กจิกรรมหรอืบรกิารอืน่ๆ: (โปรดอธบิาย)  
 

บรกิำรตวักลำงดำ้นอืน่ ๆ: 

อืน่ๆ: สญัญา/องคก์ารวจัิยทางคลนิกิ (“CRO”)  
อืน่ๆ: ทีป่รกึษาทางกฎหมาย  

อืน่ๆ: บรษัิททอ่งเทีย่ว (ทีไ่มใ่ช ่AMEX)  

อืน่ๆ: บรษัิทจัดการประชมุ  
อืน่ๆ: บรษัิทสือ่  

อืน่ๆ: ตวักลางจัดเตรยีมการเยีย่มชมสถานทีท่ างานส าหรับ HCP/GO (รวมถงึการตรวจสอบ
หน่วยงานตามกฎหมาย)  

อืน่ๆ: กจิกรรมหรอืบรกิารอืน่ๆ: (โปรดอธบิาย)  
  

41.2. คนกลางทีเ่ป็นรายย่อยทีค่ณุตอ้งการใชง้านมจี านวนเทา่ใด 

1 ถงึ 5 

มากกวา่ 5 
 

41.3. จะมคีนกลางรายยอ่ยทีต่ดิตอ่กับ HCPs หรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐในนามของบรษัิท จอหน์สนั 
แอนด ์จอหน์สนัหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่41.4 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่41.5 
 

41.4. โปรดอธบิายเกีย่วกบัการตดิตอ่ของคนกลางรายย่อยกับ HCPs หรอืเจา้หนา้ทีข่อง

รัฐ  
 

41.5. บรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนัมหีน่วยงานโดยตรงในการคดัเลอืก อนุมัต ิจัดการ หรอื

ก ากบัดแูลคนกลางรายย่อยทีค่ณุจะใชง้านหรอืไม่ 

ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่41.6 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่41.7 
 

41.6. โปรดระบชุือ่และขอ้มลูการตดิตอ่ของคนกลางรายย่อย: 



 

 

 
 
 

* ชือ่ตวักลางเฉพาะดา้น 

* ชือ่ผูต้ดิตอ่ 

* นามสกลุผูต้ดิตอ่ 

* อเีมลตดิตอ่ 
 

41.7. คนกลางรายย่อยดงักลา่วจะปฏบิัตงิานตามหนา้ทีใ่นสญัญาประมาณครึง่หนึง่หรอืมากกวา่

ภายใตข้อ้ตกลงทีอ่าจเกดิขึน้หรอืไม่ 
ไมใ่ช ่

 ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่41.8 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่41.9 
 

41.8. โปรดระบชุือ่และขอ้มลูการตดิตอ่ของคนกลางรายย่อย: 
 

* ชือ่ตวักลางเฉพาะดา้น 

* ชือ่ผูต้ดิตอ่ 

* นามสกลุผูต้ดิตอ่ 

* อเีมลตดิตอ่ 
 

41.9. คนกลางรายยอ่ยดงักลา่วจะสรา้งรายไดป้ระมาณครึง่หนึง่หรอืมากกวา่รายไดป้ระจ าปีของ

บรษัิทของคณุหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่41.10 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่41.11 
 

41.10. โปรดระบชุือ่และขอ้มูลการตดิตอ่ของคนกลางรายย่อย: 
* ชือ่ตวักลางเฉพาะดา้น 

* ชือ่ผูต้ดิตอ่ 

* นามสกลุผูต้ดิตอ่ 

* อเีมลตดิตอ่ 
 

41.11. มเีจา้หนา้ทีข่องรัฐ หน่วยงานรัฐ หรอืองคก์รทางการเมอืงแนะน าหรอืเคยแนะน าคนกลางที่

เป็นรายยอ่ยใหแ้กค่ณุหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่ 

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่41.12 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่42 
 

41.12. โปรดระบชุือ่และขอ้มูลการตดิตอ่ของคนกลางรายย่อย 

* ชือ่ตวักลางเฉพาะดา้น 

* ชือ่ผูต้ดิตอ่ 

* นามสกลุผูต้ดิตอ่ 

* อเีมลตดิตอ่ 
 

* 42. บรษัิทของคณุมใีบอนุญาตทีก่ าหนดในการใหบ้รกิารทีบ่รษัิท J&J ก าหนดหรอืไม ่(หากไมม่ ีโปรด

เลอืก “ไม่”) 
ไมใ่ช/่ไมเ่กีย่วขอ้ง (โปรดอธบิาย)  

ใช ่
 

 



 

 

 
 

 
* 43. มพีนักงานของบรษัิทของคณุทีจ่ะใหบ้รกิารแกบ่รษัิท J&J เคยถกูคว า่บาตร ลงโทษ หา้ม และ/หรอื

ระงับการด าเนนิการ อนัเนือ่งมาจากการตดิสนิบน การฟอกเงนิ การฉอ้ฉล หรอืการกระท าผดิทีเ่กีย่วขอ้งอืน่

หรอืไม่ 
ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่43.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปขอ้ที ่44 
 

43.1. โปรดแสดงรายละเอยีดของสถานการณ์และการเยยีวยาทีม่กีารด าเนนิงาน 
 

* 44. คณุ ผูบ้รหิาร หรอืตวัแทนของคณุเคยเกีย่วขอ้งกับการสอบสวนเกีย่วกับการตดิสนิบน การฟอกเงนิ 

การฉอ้ฉล หรอืการกระท าผดิรา้ยแรงอืน่ภายใน 5 ปีทีผ่า่นมาหรอืไม่ 
ไมใ่ช ่

ใช ่
 

ถา้ใช ่โปรดไปขอ้ที ่44.1 ถา้ไมใ่ช ่โปรดไปทีก่ารฝึกอบรม 
 

44.1. โปรดใหร้ายละเอยีดทั่วๆ ไปเกีย่วกับสถานการณ์ 
 

 
 

 


